I.C. 5. - "BAGHERIA IV - ASFEA"-BAGHERIA
Prot. 0004532 del 26/06/2020

(Uscita)

Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE

“BAGHERIA IV — ASPRA” - Via Grotte, snc- BAGHERIA
Tel. -091943333 - e-mail PAIC84900p@istruzione.it — pec PAIC84900P@PEC.ISTRUZIONE.IT
C.F. 90016780828

Agli Istituti di ogni ordine e grado
della Provincia di Palermo
per la pubblicazione all’Albo Sede

Agli Esperti Esterni
All'Albo on line
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OGGETTO: Avviso pubblico per il conferimento d’incarico medico competente per lo svolgimento
della sorveglianza sanitaria preventiva e periodica per i lavoratori esposti a fattori di rischio
per la salute secondo le disposizioni di cui al d.Igs. n. 81/2008

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTI lart. 18 c.1 lett. a e I'art. 41 del D.Lgs. n. 81/2008 i quali stabiliscono, tra gli obblighi del datore di
lavoro, quello di nominare il medico competente per l'effettuazione della sorveglianza sanitaria nei casi
previsti dal decreto stesso;
VISTA Ia Circ. 119 del 29/04/1999 (Direzione Generale del personale e degli AA.GG. ed Amm.vi Edilizia
Scolastica — divisione XI);
VISTO Visto il Regolamento dell’autonomia scolastica DPR 8/3/99, n. 275;
VISTO ilD.l.n.129/2018 e il D.A. 7753/2018 della Regione Siciliana che consente la stipula di contratti di
prestazione d’opera professionale con esperti esterni per particolari attivita;
VISTO [art. 46 della Legge n. 133/2008 che apporta ulteriori modifiche alla disciplina
delle collaborazioni esterne e alle consulenze da parte delle Pubbliche Amministrazioni;
VALUTATA [I'entita delle risorse finanziarie da gravare sul P.A. 2020;
VISTA |a circolare del Ministero della Salute n.14915/2020 “Indicazioni operative relative alle
attivita del medico competente nel contesto delle misure per il contrasto e il contenimento della
diffusione del virus COVID-19, negli ambienti di lavoro e della collettivita;
RILEVATO che il ricorso alle disposizioni dell’art. 36 c.1 del DL 50/2016 & motivato dalla necessita della
rispondenza dell’incarico alle finalita della scuola in termini di adempimento e personalizzazione
dell’incarico in base alle esigenze della scuola;
VERIFICATO che non esiste tra il personale interno all’Istituzione scolastica una figura professionale in
possesso di specifiche competenze che consentano di assumere I'incarico di medico Competente,
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EMANA

Il seguente avviso pubblico di selezione per il conferimento dell’incarico di medico competente per il
servizio di sorveglianza sanitaria all’interno di questo Istituto.
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Responsabile del procedimento € il Dirigente Scolastico Prof.ssa Lina Eleonora Naso
COMPOSIZIONE DELLISTITUTO
L'Istituto rappresentato legalmente dal Dirigente Scolastico Prof.ssa Lina Eleonora Naso € composto da n.
5 sedi:

o |I.C. “Bagheria IV-Aspra” -sede centrale e sede di scuola primaria e infanzia - Via Grotte,

snc, Bagheria (PA);

o Plesso scuola dell'Infanzia “ex-Senofonte” Via Consolare Bagheria (PA);

o Plesso scuola primaria “Scordato” Via A. Scordato — Aspra, Bagheria (PA);

o Plesso scuola infanzia c/o IPAB -Via Fiume d'ltalia- Aspra, Bagheria (PA);

© Plesso scuola infanzia e secondaria di | grado “Cotogni” — Via Cotogni, 5 - Aspra,

Bagheria (PA).

Il numero totale dei lavoratori in organico di diritto per I'a.s. 2020/2021 ¢ il seguente: docenti da
100 a 130; il personale ATA n.18 (cosi suddivisi: n. 13 collaboratori scolastici, n. 4 assistenti amministrativi
e n. 1D.S.G.A) e numero alunni da 700 a 800.
Si precisa che viene indicato il numero totale del personale docente e ATA nell'ambito del quale dovra
essere concordato con il R.S.P.P. quello da sottoporre a sorveglianza sanitaria. Il numero di unita di
personale ¢ indicativo. L'eventuale aumento del personale non comportera modifiche al contratto.

ART. 1- PRESTAZIONI RICHIESTE

Lo svolgimento delle attivita di “Medico Competente” ai sensi del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e come
modificato dal D.Lgs. n.106/2009, comprendente:

e | Controlli della sicurezza e dell’igiene sui luoghi di lavoro;

e Collaborazione con il datore di lavoro e con il R.S.P.P. anche ai fini della programmazione — ove necessario
— della sorveglianza sanitaria , alla predisposizione delle attuazione delle misure per la tutela della salute e
della integrita psico-fisica dei lavoratori;

e La sorveglianza sanitaria dei lavoratori ed in generale di tutto il personale dipendente nonché degli alunni
ove esposti a rischi per la salute,

¢ Informazione ed eventuale formazione del personale da programmare;

e Stesura del protocollo sanitario;

e Relazione sanitaria annuale;

e Controllo vista del personale amministrativo;

e Visite mediche periodiche e/o preventive per il personale soggetto a rischio lavorativo;

e Visita per idoneita al lavoro;

e Screening ematochimici;

e Spirometria e audio;

e Certificazione giudizio di idoneita lavorativa.

e Sopralluogo negli ambienti di lavoro almeno una volta all’anno come previsto dal D. Lgs n. 81/2008 e ss.
mm. e consegna della relativa relazione;

e Controlli dovuti alla nuova emergenza ex COVID 19;

e Riunione periodica ex art. 35 D. Lgs. 81/08;

e Comunicazione per iscritto, in occasione delle riunioni di cui all’art. 35, al Datore di lavoro, al R.S.P.P,, al
R.L.S., dei risultati anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata e delle indicazioni sul significato
di detti risultati ai fini dell’attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrita psico-fisica dei
lavoratori.

Le visite dovranno essere effettuate presso le sedi scolastiche.

Limporto preventivato e disponibile per I'affidamento dell’incarico ammonta a € 1.500,00
(millecinquecento/00) omnicomprensivo di qualsiasi ritenuta e/o spesa.



ART. 2 - DURATA DELL'INCARICO.

L'incarico avra durata di 12 mesi a partire dalla data di stipula del contratto. Non € ammesso il tacito
rinnovo.

ART. 3 - REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono presentare istanza di partecipazione i liberi professionisti in possesso dei requisiti richiesti, la
designazione per la candidatura non potra essere successivamente cambiata in fase di incarico. La non
disponibilita del professionista in fase di incarico equivale a rinuncia.

| curriculum vitae saranno valutati in base ai requisiti richiesti. | professionisti interessati dovranno
presentare la domanda di partecipazione secondo il modello (Allegato 1). Fatto salvo quanto disposto dai
successivi articoli del presente Avviso Pubblico, i concorrenti dovranno essere in possesso dei seguenti
titoli e requisiti di cui al D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii., a pena di esclusione:

1. Cittadinanza italiana o di un altro stato membro dell’'Unione Europea;

2. Godimento dei diritti civili e politici;

3. Non trovarsi in alcuna delle situazioni elencate al successivo art. 4 del presente Avviso rubricato
“Cause di inammissibilita della domanda”;

4. Laurea in Medicina e Chirurgia con abilitazione all’esercizio della professione;

5. Iscrizione all’Ordine dei Medici;

6. Possesso di uno o pil dei titoli o requisiti previsti dall’art. 38, comma 1, del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81
e ss.mm.ii., per assumere le funzioni di “Medico Competente”;

7. Iscrizione nell’elenco dei Medici Competenti di cui all'art.38, c.4 del D.Lgs 9 aprile2008, n.81 istituito
presso il Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali con indicazione del numero e della data
di iscrizione;

8. Non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali pendenti.

9. Non essere stato inibito per legge o per provvedimento disciplinare all’esercizio della libera professione.
10. Essere in condizione di capacita a contrattare con la Pubblica Amministrazione.

11. Possesso di una significativa esperienza acquisita in relazione all’'oggetto specifico del presente
incarico.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti a pena di esclusione alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione della domanda di ammissione al presente Avviso Pubblico ed essere
presenti sino al completamento dell’incarico, pena il recesso unilaterale dell/Amministrazione dal relativo
contratto.

L'iscrizione all'elenco dei Medici Competenti di cui al c.6 lettera C & requisito indispensabile in assenza del
quale non si procedera al conferimento dell'incarico.

Art. 4 — CAUSE DI INAMMISSIBILITA DELLA DOMANDA

Non possono partecipare alla selezione:

- Coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione.

- Coloro che siano stati dichiarati decaduti dall'impiego per avere conseguito dolosamente la nomina
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

- Coloro che siano stati interdetti dai pubblici uffici a seguito di sentenza passata in giudicato.

- Coloro che siano a conoscenza di essere sottoposti a procedimenti penali, oppure che abbiano
procedimenti penali pendenti relativi a reati ostativi all’assunzione presso la Pubblica Amministrazione,
oppure che abbiano riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato.

- Coloro che siano destinatari di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale.

- Coloro che siano inibiti per legge o per provvedimento disciplinare all’esercizio della libera professione.
- Coloro che abbiano commesso, laddove previsto per la natura del contraente, gravi infrazioni,
debitamente accertate, alle norme in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro.

- Coloro che abbiano commesso gravi infrazioni, definitivamente accertate, rispetto alle norme in
materia di contributi previdenziali ed assistenziali, nonché in relazione agli obblighi relativi al

pagamento di imposte e tasse.

- Coloro che non sono in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione
universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta, salvo quanto previsto

dal secondo capoverso, comma 6 dell’art. 7 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.



ART. 5 - VALUTAZIONE DEI CURRICOLA

L'affidamento dell’incarico sara effettuato secondo la valutazione dei curricola.

Lincarico sara conferito anche in presenza di una sola istanza, purché ritenuta valida, completa e
compatibile con le disponibilita economiche dell’Istituto.

Ai sensi dell’art. 81 del D. Igs. 12/04/2006, n. 163, questa istituzione scolastica si riserva il diritto di non
procedere all’aggiudicazione se nessun curriculum risulti idoneo in relazione all’oggetto del contratto.
La graduatoria stilata potra essere utilizzata per disporre eventuali subentri, entro il periodo di validita
del contratto, secondo I'ordine della graduatoria stessa. | criteri per la valutazione del curriculum vitae,
ai fini dell’affidamento dell’incarico sono i seguenti:

TITOLI CULTURALI MAX PUNTI 9

Laurea Il livello / vecchio ordinamento*

Voto fino a 101 Punti 3

Voto da 102 a 108 Punti 4

Voto da 109 a 110 Punti 5

Voto 110 con lode Punti 6
Dottorati Max punti 2

1 punto per ogni dottorato

Master/Specializzazioni** Max punti 1
0,50 per ogni titolo

TITOLI PROFESSIONALI MAX PUNTI 61

Esperienze di medico competente in istituti scolastici | punti 2 per ogni incarico annuale,
max 16 punti

Esperienze di medico competente in altri enti| punti 1 per ogniincarico annuale,

pubblici e/o privati max 15 punti

Esperienze di formatore per addetti al primo|punti 1 per ogniincarico, max 15
SOCCOorso punti

Frequenza corsi di Formazione/Specializzazione Punti 1 per ogni corso di

formazione di almeno 16 ore
frequentato coerente con il profilo
richiesto, max 15 punti

TOTALE PUNTEGGIO MAX 70 punti

*Qualora dal curriculum non si evinca il voto di laurea si attribuira il punteggio piu basso.
**Non si valuta la specializzazione di cui all'art.38 c.4 del D-Lgs 9 aprile 2008 n.81

L'incarico verra assegnato al professionista che avra totalizzato il punteggio piu alto ricavato dalla
sommatoria dei punti attribuiti ad ogni singola area. A parita di punteggio I'incarico verra conferito al
candidato piu giovane.

Art. 6 — INFORMATIVE

6.1. RUP - Responsabile Unico del procedimento ¢ il Dirigente Scolastico Prof .ssa Lina Eleonora Naso.

6.2. PRESCRIZIONI - Prima del conferimento dell’incarico il professionista dovra presentare, se

dipendente di P.A., I'autorizzazione a svolgere I'incarico/la libera professione rilasciata dall’ente o
dallamministrazione di appartenenza, ed inoltre, se richiesta, la documentazione di cui al curriculum.
L'incarico sara attribuito anche in presenza di un solo curriculum pienamente

rispondente alle suddette richieste. Llstituto si riserva la facolta di non aggiudicare I'incarico nel caso venga
meno l'interesse pubblico al medesimo. Saranno escluse le richieste condizionate o parziali.

6.3. Informativa sul trattamento dei dati personali: i dati saranno trattati secondo il regolamento UE




679/2016 e D.Lgs n. 196/03 e successive modifiche.

6.4. Pubblicazione avviso - Il presente avviso & pubblicato all’Albo digitale di questa Direzione Didattica, e
nella sezione Amministrazione trasparente alla sezione “Bandi” e contestualmente trasmesso via e-mail a
tutte le scuole della provincia di Palermo con richiesta di affissione all’Albo.

6.5. Pubblicazione graduatorie - La graduatoria provvisoria verra pubblicata sul sito, avverso la stessa si
potra presentare reclamo entro 5 gg dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria decorsi i termini per
eventuale reclamo la stessa graduatoria diverra definitiva.

ART. 7 - PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE DI PARTECIPAZIONE

Gli interessati dovranno fare pervenire la propria istanza di partecipazione entro e non oltre le ore 12,00
del 10/07/2020 secondo l'allegato modulo di domanda allegando il curriculum vitae in formato europeo
comprovante il possesso delle competenze richieste. Le richieste di partecipazione, indirizzate al Dirigente
Scolastico, dovranno essere inviate agli indirizzi PAIC84900P@PEC.ISTRUZIONE.IT .Prima del conferimento
dell’incarico il professionista dovra presentare, se dipendente di P.A., 'autorizzazione a svolgere I'incarico/la
libera professione rilasciata dall’ente o dallamministrazione di appartenenza, ed inoltre, se richiesta, la
documentazione di cui al curriculum. LAmministrazione, al fine di adempiere agli obblighi di legge, si riserva
di conferire comunque l'incarico di “Medico Competente” anche in presenza di un’unica offerta valida,
purché ritenuta legittima, congrua e conveniente. In caso di parita di punteggio si dara la precedenza al
professionista piu giovane di eta.

ART. 8 -DELL’INCARICATO RELATIVI ALLA TRACCIABILITA DEI FLUSSI FINANZIARI.
L'incaricato assume tutti gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui all’articolo 3 della legge 13
agosto 2010, n. 136 e successive modifiche.

| soggetti tenuti al rispetto degli obblighi di tracciabilita devono comunicare alla stazione appaltante: gli
estremi identificativi dei conti correnti bancari o postali dedicati, con I'indicazione dell’opera /servizio
/fornitura alla quale sono dedicati; le generalita e il codice fiscale delle persone delegate ad operare sugli
stessi; ogni modifica relativa ai dati trasmessi. La comunicazione deve essere effettuata entro sette giorni
dall'accensione del conto corrente ovvero, nel caso di conti correnti gia esistenti, “dalla loro prima
commessa pubblica”.

ART. 9 - FORO COMPETENTE

Tutte le controversie connesse all'esecuzione della procedura di selezione in esame oppure relative
all'interpretazione di tutte le disposizioni ad essa afferenti saranno decise dal competente Tribunale di
Termini Imerese.

ART. 10 - DISPOSIZIONI FINALI

Si precisa che |'efficacia della graduatoria e del conseguente conferimento d’incarico & subordinato
all’'esecutivita di tutti gli atti preordinati ad essa. Nel caso che, per il mancato verificarsi della condizione

di cui sopra, non si potesse dar luogo all’incarico, nulla sara dovuto ai partecipanti e al vincitore.

ART. 11 - INFORMATIVA PRIVACY

Listituzione scolastica fa presente, altresi, ai sensi e per gli effetti della legge196/2003 e del GDPR

679/2016 che i dati personali forniti o acquisiti dalla scuola saranno oggetto di trattamento (nel rispetto
della normativa sopra richiamata e degli obblighi di sicurezza e riservatezza) finalizzato ad adempimenti
richiesti dall’'esecuzione di obblighi di legge o di contratto inerenti il rapporto di lavoro autonomo, o
comungque connesso alla gestione dello stesso. Tali dati potranno dover essere comunicati, per le medesime
esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta da disposizione di legge la facolta di accedervi.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati
personali, compresi gli eventuali dati sensibili, a cura del personale assegnato all'Ufficio preposto alla
conservazione delle domande e all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di selezione.
Allegati:

e allegato 1 - modello di domanda

e allegato 2 - scheda auto attribuzione punteggio

e allegato 3 - dichiarazione sostitutiva di certificazione

f.to Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Lina Eleonora Naso

firma autografa omessa ai sensi
dell'art. 3 del D.Lgs n. 39/1993
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ALL.1

Al Dirigente Scolastico
I.C. Bagheria IV-Aspra
Bagheria (PA)

Domanda di partecipazione alla selezione per l'incarico di MEDICO COMPETENTE PER IL SERVIZIO DI
SORVEGLIANZA SANITARIA all’interno dell’istituto.

Il/la sottoscritt nat _a prov.
/7 / Codice Fiscale e residente a

prov. in via n. cap. tel. cell e-mail

CHIEDE
di essere ammesso alla procedura di selezione per la stipula di contratti di collaborazione occasionale per lo
svolgimento dell’attivita indicata in oggetto. Lincarico avra durata di 12 mesi a partire dalla data di stipula
del contratto. Non & ammesso il tacito rinnovo.
DICHIARA
- di essere consapevole delle sanzioni penali prevista dalla normativa vigente in caso di dichiarazioni
mendaci,
ai sensi del D.P.R. 445/2000;
— diaccettare tutte le norme contenute nell’avviso di cui all’'oggetto.
Allega:
. curriculum vitae formato europeo;
. copia del documento di identita personale;
. allegato 2;
. allegato 3;
. altri titoli ritenuti utili.

u b WN -

Il/la sottoscritt...

- siimpegna a svolgere l'incarico senza riserve, come indicato nell’ AVVISO e secondo il calendario che
verra predisposto dal Dirigente Scolastico;

- ha preso atto di quanto riguarda la normativa sulla privacy di cui all’art. 11 del presente AVVISO;

- autorizza il Dirigente Scolastico o suo delegato al trattamento dei dati personali ai sensi della
L.196/2003 e del GDPR 679/2016., cosi come esplicitato nell’ AVVISO.

Luogo e Data

Firma




REQUISITI SPECIFICI OGGETTO DI VALUTAZIONE

Il/1a sottoscritto/a

Cognome
Nato/a il

Nome
A

ALL. 2

Consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del DPR 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci
e di formazione o uso di atti falsi, dichiara di essere in possesso dei seguenti titoli ed esperienze specifici

oggetto di valutazione:

SCHEDA AUTO ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO MEDICO COMPETENTE

Descrizione Punti Max Punti Punteggio
auto attribuito
attribuiti dalla C.G.

TITOLI CULTURALI MAX 9 PUNTI
Laurea Il livello / vecchio* Voto fino a 101 - Punti 3
ordinamento Voto da 102 a 108 - Punti 4 Max

Voto da 109 a 110 - Punti 5 6 punti

Voto 110 con lode - Punti 6
Dottorati 1 punto per ogni dottorato Max

2 punti
Master/Specializzazioni** 0,50 per ogni titolo Max
1 punto

TITOLI PROFESSIONALLI MAX 61 PUNTI
Esperienze di medico competente |punti 2 per ogni incarico annuale |Max
in istituti scolastici 16 punti
Esperienze di medico competente Max
in altri enti pubblici e/o privati punti 1 per ogni incarico annuale |15 punti
Esperienze di formatore per punti 1 per ogni incarico Max
addetti al pronto soccorso 15 punti
Frequenza corsi di Formazione punti 1 per ogni corso di
/Specializzazione formazione di almeno 16 ore 15 punti

frequentato coerente con il profilo

richiesto
Totale punti: 70

*Qualora dal curriculum non si evinca il voto di laurea si attribuira il punteggio piu basso.

**Non si valuta la specializzazione di cui all'art.38 c.4 del D-Lgs 9 aprile 2008 n.81

Luogo e Data

Firma




All. 3

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (1)
(ART. 46 D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000)

/1@ SOHOSCITHO/A . ...ttt
NAto/a @ ....coooiiiiieee Prov............ | U
residente in ........cccevvviieeiiiin vialpiazza..........cccccceiiiiiiiii, n.civico.......
consapevole del fatto che, in caso di mendace dichiarazione, saranno applicate nei suoi riguardi le
sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia di falsita negli atti, oltre alle
conseguenze di natura contrattuale e amministrativa, sotto proprio responsabilita;

DICHIARA
a) di non essere mai incorso in provvedimenti che comportano I'incapacita a contrattare con la
Pubblica Amministrazione;
b) I'inesistenza dei motivi di esclusione di cui all’art. 80, del D. Lgs. 50/2016 in quanto:
- nei propri confronti non & stata pronunciata sentenza definitiva di condanna o decreto penale di
condanna divenuto irrevocabile o sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi
dell’art. 444 del codice di procedura penale, per i reati di cui all’art. 80, comma 1, lett. a), b), c),
d), e) f) e g) del D.Lgs. 50/2016.

ovvero (da segnare in alternativa alla precedente condizione):
di aver riportato le seguenti sentenze di condanna passate in giudicato, o decreti penali di
condanna divenuti irrevocabili, oppure sentenze di applicazione della pena su richiesta, ai

sensi dell'art. 444 del c.p.p., ivi comprese quelle che beneficiano della non menzione:

- ai sensi dell'art. 80, comma 2, del D.Lgs. 50/2016 nei propri confronti non sussistono le cause di
decadenza, di sospensione o di divieto previste dall’art. 67 del decreto legislativo 6 settembre

2011, n. 159 o di un tentativo di infiltrazione mafiosa di cui all’art. 84, comma 4 del medesimo
decreto;

- ai sensi dell’art. 80, comma 4, del D.Lgs. 50/2016, non ha commesso violazioni gravi,
definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse o dei

contributi previdenziali, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui & stabilito;



- non si trova in alcuna delle situazioni di esclusione di cui all’art. 80, comma 5, lett. a), b), ¢), d),
e), f), g), h), el), del D.Lgs. 50/2016;

- non ha commesso grave negligenza o malafede nell’esecuzione di prestazioni affidate

- non ha reso false dichiarazioni in merito ai requisiti e alle condizioni rilevanti per la
partecipazione alle procedure di gara.

c) di non avere in corso contenziosi con alcuna amministrazione pubblica o Societa/Ente
controllata/o dalla pubblica amministrazione;

d) che nell’'ultimo triennio, antecedente la data della presente attestazione, non ¢ risultato
soccombente in giudizio con alcuna amministrazione pubblica o Societa/Ente controllata/o

dalla pubblica amministrazione;

e) di essere informato, ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. 196/2003 e Regolamento UE 2016/679,
che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente

nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

(luogo e data)

IL DICHIARANTE

Allegare fotocopia di un documento di identita del dichiarante in corso di validita

(1) La presente dichiarazione temporaneamente sostitutiva potra essere sottoposta a controllo ed
accertamenti d’ufficio secondo quanto previsto dal D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445. Le dichiarazioni che
presenteranno ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci possono incorrere nelle sanzioni penali
previste dall’art. 76 dal D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445.



