
all.1.1-Domanda di partecipazione alla selezione per l’incarico per l’incarico di TUTOR + Scheda

Avviso di manifestazione di interesse per la realizzazione“Piano triennale per il contrasto alla dispersione
scolastica e alle povertà educative” di cui all’intesa istituzionale tra la Regione Siciliana, il Ministero
dell’Istruzione e l’Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia in attuazione della L. R. n. 9/2000 ex art. 5, c.26

Al Dirigente Scolastico dell’I.C. Bagheria IV Aspra

Il/La sottoscritt _______________________________________________________________ 

nat_ a ___________________il ____/_____/________ e residente a ___________________
prov._____cap.________in  via____________________ n°____tel.______________________

cell.____________________email________________________________________________

codice fiscale _________________________________________________________________

docente di: MATERIA____________________________CLASSE DI CONCORSO_______________________

in servizio con contratto a tempo determinato/indeterminato presso questo Istituto,

Chiede

alla S.V. di partecipare alla procedura di selezione per l’incarico di Docente Tutor del Progetto per la
realizzazione del “Piano triennale per il contrasto alla dispersione scolastica e alle povertà educative per il
seguente modulo: (NB: In caso di più richieste produrre tanti allegati 2.1)

Scelta Modulo Destinatari

□ Life Skills e Cittadinanza Attiva Classi prime e seconde

□ Laboratorio Lingua Inglese Classi prime e seconde

□ Laboratorio di lettura condivisa, scrittura creativa e
teatro

Classi prime e seconde

□ Laboratorio di sport Classi prime e seconde

□ Laboratorio orientativo 1. (Area Letteraria e Linguistica) Classi terze 

□ Laboratorio orientativo 2.( Area Scientifico-Tecnologica) Classi terze

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso
di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:



1. di essere cittadino ________________________;

2. di essere in godimento dei diritti politici;

3. di essere in servizio presso l’Istituzione Scolastica di  ___________________________;

4.  di non avere subito condanne penali ovvero di avere subito le seguenti condanne  penali
_______________________________________________________________________;

5. di non avere procedimenti penali pendenti ovvero di avere i seguenti procedimenti  penali pendenti
_______________________________________________________________.

Allega:

● il curriculum vitae in formato europeo;

● la scheda attribuzione punteggi (All. 2.1)

Il/La sottoscritto/a dichiara altresì:

di essere consapevole delle funzioni e degli obblighi che tale ruolo prevede, secondo quanto predisposto
dalla normativa vigente; di essere in possesso dei requisiti richiesti, come attestato dall’allegato curriculum
vitae.

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso al trattamento dati per le finalità connesse alla
presentazione dell’istanza, in conformità alle disposizioni del GDPR 2016/679.

Il/La sottoscritto/a s’impegna, in caso di individuazione per l’incarico in oggetto e prima della relativa
nomina, pena l’esclusione, a presentare tutta la documentazione eventualmente richiesta.

Si dichiara, altresì, disposto/a a svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario stabilito dal
Dirigente dell’Istituto titolare del progetto, pena la decadenza dall’incarico.

Luogo e data ____________________,

                                                                                          Firma  ______________________________

All.2.1 Tabella attribuzione punteggi Docente TUTOR

Titolo del Modulo:.........................................................................................................................

Il/La sottoscritt _______________________________________________________________ 

per partecipare alla procedura di selezione per l’incarico di Docente TUTOR Prende atto che i tutor  cui
conferire i contratti sono selezionati mediante valutazione comparativa dal Dirigente Scolastico il quale
potrà avvalersi, per la scelta, della consulenza di persone coinvolte nel progetto.Per l’ammissione alla
selezione, costituisce requisito imprescindibile la comprovata competenza informatica indispensabile per
operare ed eseguire correttamente gli adempimenti richiesti dalla piattaforma on line  Sicilia fse
14-20.Dichiara, sotto la propria responsabilità e consapevole delle conseguenze legali, di possedere i
seguenti titoli culturali e professionali  che saranno valutati tenendo conto dei criteri di seguito riportati:



TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI DEGLI ASPIRANTI
TUTOR

PUNTEGGIO di
VALUTAZIONE

Punti
candidato
(Indicare le
pagg.curricol
o dove è il
titolo)

Punti
Indicati
dal
DS/Com
missione

TITOLI
CULTURALI

Laurea Specialistica specifica attinente il modulo
formativo di cui al bando di selezione

Fino a 80/110 punti 4
da 81 a 99/110 punti 6
da 100 a 109/110 punti 8
110/110 punti 10
110 con lode punti 12

Diploma di istruzione secondaria di 2° grado
nell’ambito disciplinare inerente alle tematiche del
modulo

Da 1 a 5 (Max 5 p.)
fino a 79/100  punti 3
da 80 a 96/100  punti.4
da 97 a 100/100 e lode p. 5
(per valutazione fino a 60
vale la proporzione)

Dottorato, altra laurea, master, specializzazione
relativi alla tematica del modulo

1 p. per titolo (Max 3 p.)

Altri titoli o certificazioni coerenti e funzionali alle
tematiche del modulo (Certificazioni informatiche,
Formazioni sulla sicurezza e il primo soccorso,ecc)

2 p. per titolo
(Max 4 p.)

ESPERIENZE
LAVORATIVE

Esperienza di docenza nella scuola 1 p. per ogni anno di
servizio ((Max 10 p.)

Esperienza di docenza in corsi di formazione rivolti
alla stessa categoria di destinatari del progetto (per
almeno 10 ore in ciascun corso) attinenti la tematica
del progetto

2 p. per titolo (Max 6 p.)

Partecipazione a PON, POR e progetti promossi dal
MIUR e dalla Regione Sicilia inerenti alla tematica
del modulo, con la funzione di tutor

1 p. per titolo
(Max 2p.)

Altra Esperienza specifica nel settore per cui si
presenta la candidatura

1 p. per ogni esperienza
(Max 5 p.)

Formazione
aggiornament
o

Partecipazione a corsi di aggiornamento, formazione,
seminari, convegni, inerenti alla tematica del modulo
in qualità di corsisti (il singolo corso non deve essere
inferiore a 20 h)

2 p. per titolo (Max 6 p.)

Colloquio (Riservato al DS/Commissione) nel quale
saranno valutate anche le competenze informatiche
(Punti 2 per ogni certificato) Max 2 )

Fino a un max.10 p.

Nota bene: A parità di punteggio sarà data precedenza al candidato più giovane. 
 
Data _____________ Firma del Candidato …………………………………….


