
Al Personale delle altre Istituzioni Scolastiche della Provincia di Palermo
Agli Esperti Interessati

All’Albo pretorio della scuola
Alla sezione “Amministrazione Trasparente” del Sito web della scuola

Alla sezione PON 2014-2020 del sito web della scuola
Al Fascicolo Progetto P.O.N.

Riapertura BANDO SELEZIONE personale esterno per il ruolo di Docente Esperto. Modulo
“Un sorriso in piscina”.
Avviso pubblico 33956 del 18/05/2022 – Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento
delle competenze delle studentesse e degli studenti e per socialità e l'accoglienza PON 2014 – 2020;
PON FESR ASSE I Azione 10.1.1A-FDRPOC-SI-2022-341 A scuola dopo il Covid ... Laboratori
aperti per crescere insieme e 10.2.2A-FDRPOC-SI-2022-373 RIPARTIRE: Rigenerare la
Partecipazione per Innovare la Rete Educante.

Il Dirigente Scolastico
Nell’ambito delle attività previste dalla Programmazione dei Fondi Strutturali 2014/2020 –
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
l’apprendimento” finanziato con il Fondo Sociale Europeo: 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO l’Avviso pubblico 33956 del 18/05/2022 Realizzazione di percorsi educativi volti al
potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per socialità e l’accoglienza
VISTA la delibera con la quale il Consiglio di Istituto ha approvato l’adesione all’avviso pubblico
33956 del 18/05/2022
VISTO il D.P.R. n° 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche
VISTE le “Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai F.S.E.-
F.E.S.R. – Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I –
VISTA la nota MIUR prot. n. Prot. AOOGABMI-53714 del 21/06/2022 che autorizza l’Istituto ad
attuare  i progetti 10.1.1A-FDRPOC-SI-2022-341 e 10.2.2A-FDRPOC-SI-2022-373 la cui
conclusione è prevista entro il 31/08/2023;
VISTO il regolamento del Consiglio d’ist. contenente i criteri per la stipula dei contratti di
prestazione d’opera per attività ed insegnamenti per l’arricchimento dell’offerta formativa n 474 del
22 /01/2019





VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n°60 del 21/06/2022, con la quale si approva
l’inserimento del progetto nel P.T.O.F. 
VISTO il P.T.O.F. dell’Istituto 2023
VISTA la Delibera n. 129 del Collegio Docenti del 30/03/2023
Codice Progetto Azione 10.1.1A-FDRPOC-SI-2022-341 A scuola dopo il Covid ... Laboratori
aperti per crescere insieme
Codice Progetto Azione 10.2.2A-FDRPOC-SI-2022-373 RIPARTIRE: Rigenerare la Partecipazione
per Innovare la Rete Educante.
PREMESSO CHE l’attuazione del modulo “Un sorriso in piscina” del progetto “ Rigenerare la
Partecipazione per Innovare la Rete Educante” è coerente per l’attuazione dei percorsi  costituenti
l’azione formativa  
RILEVATA la necessità di procedere all’individuazione di n. 1 Docente Esperto per l’attuazione del
modulo pari a 30 ore.

EMANA IL PRESENTE AVVISO
per la selezione, di n. 1 esperto di personale interno ad altre scuole od eventualmente esterno per il
ruolo di Docente Esperto in possesso di specifiche professionalità, per attività formative inerenti il
Modulo

Tipologia modulo  Titolo  Modulo Destinatari Durata

A scuola dopo il Covid ...
Laboratori aperti per crescere
insieme

”Un sorriso in piscina ” n.20 Studentesse e studenti
Primaria e sec. primo grado

30 ORE

Il presente avviso è finalizzato alla selezione di un esperto che corrisponda alla figura
professionale di istruttore di nuoto, di comprovata esperienza e alta professionalità,
coadiuvato da un Assistente, al quale affidare la docenza del presente modulo per un totale di
30 ore, rivolto agli alunni di scuola Primaria e secondaria di primo grado

Il Laboratorio dovrà svolgersi presso la struttura sportiva presso cui l’Istruttore e l'Assistente
prestano servizio con rilascio di Tessera o Abbonamento per tutti gli alunni e i Docenti
partecipanti.

Art. 2 – Modalità di svolgimento del servizio
Le attività connesse al servizio avranno inizio a partire dal mese di Aprile e dovranno concludersi
entro il mese di Giugno 2023. Esse dovranno svolgersi, secondo la modalità della lezione in
presenza, presso la sede scuola in orario antimeridiano, secondo un calendario da concordarsi con
il Dirigente Scolastico.
Art. 3 – Compiti dell’esperto
L’esperto, con l’assunzione dell’incarico professionale, ha il compito di:
1. svolgere l’incarico senza riserve, secondo il calendario e le modalità, in presenza o a distanza,
concordate con il Dirigente Scolastico e lo staff di dirigenza. La mancata accettazione o
inosservanza del calendario e delle modalità di formazione comporterà l’immediata decadenza
dell’incarico eventualmente già conferito;
2. utilizzare la piattaforma INDIRE per la realizzazione di tutte le attività connesse all’incarico,

ove si rendesse necessario;
3. partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo con lo staff di dirigenza e per
coordinare le attività connesse al servizio e ogni qualvolta si rendesse necessario;



4. compilare una relazione finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della
documentazione dell’effettivo svolgimento del servizio, compresi il registro delle attività
realizzate, la dichiarazione dettagliata delle ore prestate;
Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata
esplicitazione formale:
1. la non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando;
2. la violazione degli obblighi contrattuali;
3. la frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali;
4. la soppressione del servizio per cause di forza maggiore non dipendenti dalle responsabilità
dell’Istituzione Scolastica.
Art. 4 - Periodo e Sede di svolgimento delle attività 
Le attività, che si svolgeranno presso le sedi individuate in orario  extracurriculare, si
articoleranno in lezioni con cadenza settimanale durante l’anno scolastico  2022/2023, a partire
dal mese di maggio, e dovranno concludersi entro giugno 2023.
Art. 5 - Incarichi e Compensi Il Docente Esperto svolgerà i seguenti compiti: 

- partecipare agli incontri per l’organizzazione del percorso formativo presso  l’Istituto; 
- redigere un puntuale progetto didattico relativamente al percorso formativo di  competenza; 
- facilitare i processi di apprendimento degli allievi utilizzando strategie didattiche idonee alle

esigenze dei discenti, collaborando con il Tutor nella conduzione delle attività del modulo;
- programmare, predisporre e porre in essere, in collaborazione con il Tutor, tempi, strategie,

strumenti di verifica volti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli  allievi,
notificando tempestivamente al Referente per la Valutazione interna del Piano le  iniziative
intraprese; 

- somministrare agli alunni un questionario iniziale per verificare i requisiti in ingresso e uno
finale per verificare l’andamento e gli esiti dell’intervento formativo e  delle attività
didattico-organizzative; 

- inserire i dati di propria competenza relativi all'attività svolta, per la realizzazione del  Piano,
in Piattaforma; 

- annotare tipologia, data e orario di tutte le attività che svolgeranno in relazione  all’incarico
assunto, introducendo dette informazioni nel sistema informatico di gestione per la
programmazione unitaria e sull’apposito registro cartaceo, appena saranno stati abilitati 
all’accesso al sistema per il ruolo di pertinenza, anche al fine di consentire la verifica sulle 
attività svolte e di fornire, dietro richiesta, ogni genere di informazione sull’andamento
dell'attività svolta, sui risultati fino a quel momento conseguiti, sugli esiti di esercitazioni, 
colloqui, test, valutazioni finali; 

- predisporre su supporto informatico tutto il materiale somministrato e prodotto;
- consegnare al Referente per l’Attuazione, per essere custodito agli atti dell’istituto, il 

programma svolto, il materiale prodotto (slide, presentazioni multimediali delle lezioni, 
esercitazioni, …), le verifiche effettuate, i risultati delle valutazioni effettuate ed una 
relazione finale sulle attività svolte, sulla partecipazione dei corsisti e sui livelli raggiunti;

- svolgere l’incarico senza riserva secondo il calendario predisposto; 
- provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale; 

Per quanto non specificato nel presente avviso, valgono le vigenti Linee guida, disposizioni e
istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014/2020. 
L’attribuzione dell’incarico avverrà anche alla presenza di una sola istanza pervenuta, purché il 
curriculum del richiedente presenti requisiti corrispondenti alle esigenze progettuali richieste. 

Art.6 Compenso 



Il candidato Docente Esperto, utilmente posizionato in graduatoria, si obbliga ad accettare un 
incarico aggiuntivo. I compensi saranno corrisposti a prestazione ultimata, dopo l’espletamento delle
necessarie verifiche dei risultati
L’I.C.Bagheria IV Aspra, a fronte dell’attività svolta effettivamente e personalmente si impegna a
corrispondere all’esperto un compenso orario lordo omnicomprensivo di tutti gli oneri
contributivi e fiscali e/o IVA se dovuta in caso di Esperto con partita iva
L’ammontare del compenso spettante verrà corrisposto a seguito dell’accreditamento del
finanziamento; pertanto, nessuna responsabilità in merito agli eventuali ritardi potrà essere
attribuita alla scuola. 

Secondo quanto previsto dalla normativa vigente il compenso è così determinato:

FSE Costo orario
massimo
Omnicomprensivo

Tipologia H

Esperto € 70,00 Esperti con specifiche professionalità del modulo dedicato
alla acquaticità

30

Art. 7 – Modalità di valutazione della candidatura
La valutazione delle candidature pervenute sarà effettuata da una Commissione costituita dal
Dirigente Scolastico con funzioni di Presidente, dal DSGA e da un Docente in servizio.
L’assegnazione dell’incarico avverrà in base all’esito della redazione di elenchi graduati sulla
base dei seguenti criteri che riguardano la persona fisica destinataria dell’incarico. In caso di
partecipazione in forma societaria, la persona fisica che materialmente assumerà l’incarico e
dovrà presentare gli stessi allegati richiesti con le dichiarazioni ivi previste e il proprio
curriculum vitae debitamente sottoscritto

Requisiti generali per l’ammissione alla selezione 
Per l’ammissione alla selezione di Docente Esperto costituisce requisito imprescindibile la
comprovata competenza informatica indispensabile per operare ed eseguire correttamente
gli adempimenti richiesti dalla piattaforma on line Gestione Unitaria del Programma 2014-2020.  
Inoltre sono richieste: 

competenze ed esperienze specifiche relative ai contenuti ed alle finalità previste dal  progetto; 
esperienza progettuale; 
esperienze professionali pregresse maturate in attività formative nel mondo della scuola 
relativamente agli obiettivi del progetto;  
abilità relazionali, professionali ed informatiche. 

Criteri di Valutazione 
I titoli culturali e professionali saranno valutati tenendo conto dei criteri di seguito riportati:

REQUISITO PUNTEGGIO
Punteggio

indicato dal
candidato

(Indicare le pagg
del curricolo dove
trovare il titolo)

Punteggio
indicato dal
DS/Commis

sione

Laurea qualificante per il progetto o
l’attività richiesta

Da 1 a 5 al voto
conseguito (Max 5 p.)
(cumulabile con punto 2)
fino a 89 P.3
da 90 a 104 P.4
da 105 a 110 e lode P.5



Diploma di scuola secondaria di II
grado qualificante per il progetto o
l'attività richiesta

Da 1 a 5 al voto
conseguito (Max 5 p.)
fino a 79 P.3
da 80 a 96 P.4
da 97 a 100 e lode P.5
(per valutazione fino a 60
varrà la proporzione)

Dottorato, altra laurea, master,
specializzazione relativi alla tematica
del progetto

1 punto per titolo
(Max 3 p.)

Corsi di formazione (durata minima del
corso ore 20) in qualità di discente
inerenti le tematiche del progetto

1 punto per titolo
(Max 5 p.)

Esperienza di docenza in corsi di
formazione rivolti alla stessa categoria
di destinatari del progetto (per almeno
10 ore in ciascun corso) attinenti la
tematica del progetto

2 punti per titolo
(Max 6 p.)

Pubblicazioni attinenti al settore di
pertinenza

1 punto per ogni titolo
(Max 2 p.)

Altri titoli o certificazioni coerenti e
funzionali al progetto e/o attività
(Certificazioni informatiche, Formazioni
sulla sicurezza e il primo soccorso,ecc)

2 punti per titolo
(Max 4 p.)

(Solo per progetti PON e POR ) Ruolo
di esperto in progetti PON e POR per
almeno trenta ore nel singolo progetto

2 punti per titolo
(Max 4 p.)

Valutazione del progetto presentato dal
candidata (Riservato al
DS/commissione)

Fino a un max 6 punti

Esperienza specifica nel settore per cui
si presenta la candidatura

1 punto per ogni
esperienza (Max 5 p.)

Esperienza di docenza nella scuola per
gli obiettivi del piano

1 punto per ogni anno
di servizio (Max 10 p.)

Colloquio (Riservato al
DS/Commissione) nel quale saranno
valutate anche le competenze
informatiche (Punti 2 per ogni certificato)
Max 2 certificazioni)

Fino a un max10 punti

A parità di punteggio sarà data precedenza al candidato più giovane. 
La Commissione valuterà i titoli, inerenti alla tematica di candidatura, esclusivamente sulla base della
tabella di valutazione titoli, tenendo conto unicamente di quanto auto dichiarato nella scheda di
autovalutazione dei titoli (All. 2) allegata al presente avviso, ed evidenziato nel curriculum vitae in



formato europeo. L’Istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza
di una sola domanda pervenuta, purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali o di non
procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio. L’amministrazione potrà
procedere ad idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni (Art. 71 DPR
445/2000). Per meglio valutare la corrispondenza del candidato esperto al profilo professionale
richiesto dall’avviso, l’istituto si riserva di integrare la valutazione dei curricula, con un colloquio
orale, da cui evincere l’adeguatezza delle competenze rispetto all’obiettivo che la scuola si pone.
Chiedere l’integrazione del curriculum vitae relativamente alle certificazioni originali dei  titoli e/o
delle esperienze dichiarate.  
Saranno valutate nell’ordine:
1. domande pervenute da personale di ruolo interno all’istituzione scolastica;
2. domande pervenute da personale esterno all’istituzione scolastica ma interno ad altre istituzioni
scolastiche della provincia di Palermo e di ruolo (in mancanza di istanze di cui al punto 1.);

3. domande pervenute da esperti esterni professionisti o inseriti in organismi societari (in
mancanza di istanze di cui ai punti 1. e 2.).

Non si procederà ad esaminare le istanze di cui ai punti 2. e 3. ove pervenissero e risultassero
idonee istanze di cui al punto 1.

La Commissione attribuirà i punteggi a ciascun candidato; gli stessi saranno graduati, nella
propria categoria di riferimento, in base al punteggio totale dato dalla somma dei punti attribuiti.

Gli interessati potranno presentare reclamo al Dirigente Scolastico, avverso le graduatorie
provvisorie, entro 15 giorni successivi dalla data di pubblicazione della stessa. Trascorso tale termine,
le graduatorie dei candidati diventano definitive ed hanno validità per il periodo di attuazione dei
moduli.  
Gli aspiranti dipendenti della P.A. o da altra amministrazione dovranno essere autorizzati e la
stipulazione del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione. L’incarico non
costituisce rapporto di impiego e il compenso spettante sarà erogato al termine della prestazione
previa presentazione del registro delle attività realizzate, la relazione finale e la dichiarazione
dettagliata delle ore prestate;
Art. 8 - Domanda di partecipazione
La domanda di partecipazione, prodotta utilizzando il modello di istanza di partecipazione

All.1) completa dell’autocertificazione dei requisiti generali, deve essere corredata da:
All. 2 scheda di valutazione per l’autocertificazione dei titoli culturali e professionali, redatta secondo la
tabella di valutazione dei titoli
All. 3) Traccia Programmatica;
All. 4) - Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità
• Curriculum vitae e professionale in formato europeo (pena l’esclusione) con pagine numerate, in cui i
titoli dichiarati siano evidenziati;
• Copia di un documento di identità valido.

Art 9 Termini e modalità per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione 
Gli aspiranti al conferimento dell’incarico dovranno far pervenire entro le ore 12:00 del 24 Aprile
2023, farà fede la data di arrivo a pena di esclusione dalla  selezione, apposita domanda di
partecipazione, utilizzando il modulo allegato al presente avviso  (All.1).
La richiesta, indirizzata al Dirigente Scolastico dell’I.C. Bagheria IV Aspra, dovrà riportare il 
mittente e la figura professionale alla cui selezione si intende partecipare, con Posta Elettronica al
seguente indirizzo: paic84900p@istruzione.it con oggetto “SELEZIONE ESPERTO PON” Progetto-
FSE e FDR“Apprendimento e socialità” Modulo: NOME DEL MODULO RICHIESTO;
La domanda dovrà essere conforme in tutte le sue parti all’allegato All.1 di questo bando e con firma
autografa corredata da documento di riconoscimento. Alla domanda dovranno essere allegati, pena
esclusione della domanda di partecipazione: 
- il Curriculum Vitae in formato europeo, nel quale dovranno essere indicate le proprie 

generalità, l’indirizzo ed il luogo di residenza, i titoli di studio di cui si è in possesso e la data di

mailto:paic84900p@istruzione.it


conseguimento degli stessi, il recapito telefonico e l’indirizzo di posta elettronica, evidenziando
tutti i titoli di cui si richiede la valutazione in relazione ai criteri fissati nel  presente bando
(pena esclusione della domanda); 

- la tabella sintetica debitamente compilata e sottoscritta relativa all’attribuzione dei punteggi
(All.2) nella quale vanno indicati la pagina del curriculum vitae dove sono presenti i titoli
dichiarati;

- la traccia programmatica dell'intervento didattico previsto (All.3) da cui si evincano modalità  di
accertamento delle competenze in ingresso, contenuti, metodi, strategie, modalità di 
valutazione e tempi di attuazione, coerente con le caratteristiche, gli obiettivi e i risultati  attesi
esplicitati, per ogni modulo; 
- All. 4 - Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità

Saranno escluse le richieste pervenute con altri mezzi o oltre la data fissata.  La domanda di
partecipazione e i relativi allegati sono disponibili all’indirizzo
Art. 10 - Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento di cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico Fanno parte del
presente Avviso:  dell’ I.C.BAGHERIA IV ASPRA professore Sampognaro Nicasio.
Art. 11 - Trattamento dei dati personali
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D. lgs 196/2003e del GDPR 679/2016 i dati personali
forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi
all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime
esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi.
Art. 12 - Pubblicità
Il presente avviso viene reso pubblico in data odierna mediante diffusione interna e pubblicazione
all’albo pretorio e sul sito web della scuola:www.icbagheriaaspra.edu.it/

Allegato 1 - Domanda di partecipazione Docente Esperto (da compilare)
Allegato 2 - Tabella attribuzione punteggi Docente Esperto (da compilare)
Allegato 3 - La traccia programmatica dell'intervento didattico (da compilare)
Allegato.4 - Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità.

http://www.icbagheriaaspra.edu.it/


PON FSE 2014-2020 APPRENDIMENTO E SOCIALITÀ Progetti:
Codice Progetto Azione 10.1.1A-FDRPOC-SI-2022-341 A scuola dopo il Covid ... Laboratori

aperti per crescere insieme
Codice Progetto Azione 10.2.2A-FDRPOC-SI-2022-373 RIPARTIRE: Rigenerare la Partecipazione
per Innovare la Rete Educante.
All. 1 - Domanda di partecipazione alla selezione per l’incarico di Docente Esperto

Titolo del Modulo:.........................................................................................................................

Al Dirigente Scolastico dell’I.C. Bagheria IV Aspra

Il/La sottoscritt _______________________________________________________________
nat_ a ___________________il ____/_____/____ C. F. ___________________________
e residente a ___________________ prov._____cap.______ -via___________________n.
tel._____________________cell.____________________email___________________________
Status professionale____________________________________________________________

Chiede
alla S.V. di partecipare alla procedura di selezione per l’incarico di Docente Esperto in servizio in

questa Scuola □ in altre istituzioni scolastiche □ Esterno □
(specificare se Professionista Autonomo il nome della società presso cui opera)
………………………………………………….
per il progetto FSE e FDR - Apprendimento e socialità. Azione …………….
Modulo: …………………………………………………..

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici
acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:

1. di essere cittadino ________________________;
2. di essere in godimento dei diritti politici;
3. di essere in servizio presso l’Istituzione Scolastica di ___________________________;
4. di non avere subito condanne penali ovvero di avere subito le seguenti condanne penali

_______________________________________________________________________;
5. di non avere procedimenti penali pendenti ovvero di avere i seguenti procedimenti penali



pendenti _______________________________________________________________.
Allega: il curriculum vitae in formato europeo;

- la scheda attribuzione punteggi (All.2); la traccia programmatica dell'intervento didattico (All.3);
Il/La sottoscritto/a dichiara altresì:

di essere consapevole delle funzioni e degli obblighi che tale ruolo prevede, secondo quanto
predisposto dalla normativa vigente; di essere in possesso dei requisiti richiesti, come attestato
dall’allegato curriculum vitae.
Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso al trattamento dati per le finalità connesse alla
presentazione dell’istanza, in conformità alle disposizioni del GDPR 2016/679.
Il/La sottoscritto/a s’impegna, in caso di individuazione per l’incarico in oggetto e prima della
relativa nomina, pena l’esclusione, a presentare tutta la documentazione eventualmente richiesta.
Si dichiara, altresì, disposto/a a svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario stabilito dal
Dirigente dell’Istituto titolare del progetto, pena la decadenza dall’incarico.

Luogo e Data ____________________, Firma ___________________________



PON FSE 2014-2020 APPRENDIMENTO E SOCIALITÀ Progetti:

Codice Progetto Azione 10.1.1A-FDRPOC-SI-2022-341 A scuola dopo il Covid ... Laboratori
aperti per crescere insieme
Codice Progetto Azione 10.2.2A-FDRPOC-SI-2022-373 RIPARTIRE: Rigenerare la Partecipazione
per Innovare la Rete Educante.

All.2 Tabella attribuzione punteggi Docente Esperto.

Titolo del Modulo:.........................................................................................................................

Il/La sottoscritt _______________________________________________________________

per partecipare alla procedura di selezione per l’incarico di Docente Esperto

in servizio in questa Scuola □ in altre istituzioni scolastiche □ Esterno □
Prende atto che gli esperti cui conferire i contratti sono selezionati mediante valutazione comparativa
dal Dirigente Scolastico il quale potrà avvalersi, per la scelta, della consulenza di persone coinvolte
nel progetto.
Per l’ammissione alla selezione, costituisce requisito imprescindibile la comprovata competenza
informatica indispensabile per operare ed eseguire correttamente gli adempimenti richiesti dalla
piattaforma on line Gestione Unitaria del Programma 2014-2020.

Dichiara, sotto la propria responsabilità e consapevole delle conseguenze legali, quanto segue:

I titoli culturali e professionali saranno valutati tenendo conto dei criteri di seguito riportati:

REQUISITO PUNTEGGIO Punteggio
indicato dal
candidato

(Indicare le pagg
del curricolo dove
trovare il titolo)

Punteggio
indicato

dal
DS/Com
missione

Laurea qualificante per il progetto o
l’attività richiesta

Da 1 a 5 al voto
conseguito (Max 5 p.)
(cumulabile con punto 2)
fino a 89 P.3
da 90 a 104 P.4
da 105 a 110 e lode P.5

Diploma di scuola secondaria di II
grado qualificante per il progetto o
l'attività richiesta

Da 1 a 5 al voto
conseguito (Max 5 p.)
fino a 79 P.3
da 80 a 96 P.4
da 97 a 100 e lode P.5
(per valutazione fino a 60
varrà la proporzione)



Dottorato, altra laurea, master,
specializzazione relativi alla tematica
del progetto

1 punto per titolo
(Max 3 p.)

Corsi di formazione (durata minima del
corso ore 20) in qualità di discente
inerenti le tematiche del progetto

1 punto per titolo
(Max 5 p.)

Esperienza di docenza in corsi di
formazione rivolti alla stessa categoria
di destinatari del progetto (per almeno
10 ore in ciascun corso) attinenti la
tematica del progetto

2 punti per titolo
(Max 6 p.)

Pubblicazioni attinenti al settore di
pertinenza

1 punto per ogni titolo
(Max 2 p.)

Altri titoli o certificazioni coerenti e
funzionali al progetto e/o attività
(Certificazioni informatiche, Formazioni
sulla sicurezza e il primo soccorso,ecc
…)

2 punti per titolo
(Max 4 p.)

(Solo per progetti PON e POR ) Ruolo
di esperto in progetti PON e POR per
almeno trenta ore nel singolo progetto

2 punti per titolo
(Max 4 p.)

Valutazione del progetto presentato dal
candidato
(Riservato al DS/commissione)

Fino a un max 6 punti

Esperienza specifica nel settore per cui
si presenta la candidatura

1 punto per ogni
esperienza (Max 5 p.)

Esperienza di docenza nella scuola per
gli obiettivi del piano

1 punto per ogni anno
di servizio (Max 10 p.)

Colloquio(Riservato al
DS/Commissione) nel quale saranno
valutate anche le competenze
informatiche (Punti 2 per ogni certificato)
Max 2 certificazioni)

Fino a un max10 punti

A parità di punteggio sarà data precedenza al candidato più giovane. 

Data _____________ Firma del Candidato

________________________



PON FSE 2014-2020 APPRENDIMENTO E SOCIALITÀ Progetti:

Codice Progetto Azione 10.1.1A-FDRPOC-SI-2022-341 A scuola dopo il Covid ... Laboratori
aperti per crescere insieme
Codice Progetto Azione 10.2.2A-FDRPOC-SI-2022-373 RIPARTIRE: Rigenerare la Partecipazione
per Innovare la Rete Educante.

All.3 Traccia programmatica dell’Intervento Didattico

Titolo del Modulo:.........................................................................................................................

Il/La sottoscritt _______________________________________________________________
per partecipare alla procedura di selezione per l’incarico di Docente Esperto

in servizio in questa Scuola □ in altre istituzioni scolastiche □ Esterno □
Dichiara, sotto la propria responsabilità e consapevole delle conseguenze legali, quanto segue:

Premessa

Finalità

Obiettivi specifici



Obiettivi formativi

Competenze da acquisire e Risultati attesi

Contenuti e descrizione operativa delle attività
(Indicare anche la scansione oraria delle lezioni del modulo)

Metodologie innovative e strumenti

Verifica e Valutazione

Prodotto finale

Data _____________ Firma del Candidato …………………………………..



All. 4 – Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità

Il sottoscritto ____________________________________________________________________
C. F. ______________________________ nato a ______________________________ il ______

avendo preso visione del Bando indetto dal Dirigente Scolastico con riferimento alla selezione di
(Indicare la figura) ……………………………………………………………………………………

Avviso …………………………………………………………………………………

Progetto/Modulo …………………………………………………………………………………

CONSAPEVOLE

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni
mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per
gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilità

DICHIARA

di non trovarsi in nessuna della condizioni di incompatibilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni
per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali europei 2014/2020, in particolare
di:

•(N.B. mettere una X in corrispondenza della o delle dichiarazioni inerenti il tipo di bando
non essere collegato, né come socio né come titolare, alla ditta che ha partecipato/o
parteciperà e si è aggiudicata/o si aggiudicherà la gara di appalto.

di essere a conoscenza che le figura richiesta è incompatibili con altre figure previste dal
progetto/modulo e, quindi, di aver presentato la candidatura per una sola figura, pena
l’esclusione.

di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell'Istituto e
di altro personale che ha preso parte alla predisposizione del bando di reclutamento, alla
comparazione dei curricula degli astanti e alla stesura delle graduatorie dei candidati.

FIRMA DEL CANDIDATO …………………………..……


